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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak, Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Sonmeden yurdumun ustiinde tuten en son ocak. Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan,

O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Catma, kurban olayim, cehreni eml hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, blkecelal? Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.. Cani, canani, biitiin varim alsin da Hiida,
Hakkidir, Hakk’a tapan m‘jlgetimin istiklal. Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ben ezelden beridighiikyasadim, hiir yasarim, Ruﬁ'iilmun senden ilahi, 5udur ancak emeli:
Hangi ¢ilgin bana zinGi@uracakmis? Sasarim. _ ‘ legmesm mabedimin gogsiine namahrem eli.

Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Kukremis sel gibiyim, bidlml cigner, asarim,
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

Yirtarim daglari, eng:nler.\sngmam, tasarim.
»
Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar, O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Benim iman dolu gégsiim gibi'serhaddim var. Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Ulusun, korkma! Nasil boyle|bir lma1n||||b| ] Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,
“"Medeniyet” dedigin tek disi"kalmis canavar? O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin, Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakkin, Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’'a tapan milletimin istiklal.
YOUTUBE.COM/B Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namusait bir
mahiyette tezahUr edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bltin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buttin kaleleri
zaptedilmis, btln tersanelerine girilmis, bttin ordularn dagitiimis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bittin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,

mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr G

zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Sunus

Cok hizli gelisen, dedisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basari igin sistemli ve planl bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkdin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik pldni hazirlanmistir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz
planlamalar gecmiste yol géstericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada
gelecegimizin yol géstericisi olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve slirecin

tamamlanmasina katkida bulunan personelimize, stratejik planlama ekiplerimize,

tesekkiir ediyor, bu pldnin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Selcuk ACIL
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Selguk ACIL Okul Mudiiri Emin Temucin ORSDEMIR Ogretmen
Ismail AGCA Miidiir Yardimcisi Selcuk CELIKEL Ogretmen
Osman OZCAN Ogretmen Metin KONU Ogretmen
Okul Aile Birligi o
Ahmet ATES Baskant Aykut KOSECE Ogretmen
Y 6netim Kurulu .
Tiirkan GENGES Uyesi Nazli PEKMEZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm *

Biiyiikmangit Sehit Ciineyt Muhacir Ortaokulu 1980-1981 Egitim Ogretim Yilinda bugiinkii adi ile Ali Fevziye Ozgelik Ilkokulu, o
zamanki adi Biiyiikmangit Ilkokulu olan okulun dersliklerinin birinde 1 sube olarak egitime baslamistir. Giiniimiizde kullanilmakta olan
binaya 1990-1991 Egitim Ogretim yilinda geg¢mistir Okul Merhume Hatice ATAKUS un okul yapilma sarti ile bagisladigi 5000 m2 arsa
lizerine koylii-devlet isbirligi ile 4 derslik, 1 Fen Laboratuvari, 1 salon, 2 idari oda, 1 6gretmenler odasi ve 1 okuma salonu seklinde zemin
tistii 1 kat olarak 310 m2 oturumla yapilmistir. 1980-1997 tarihleri arasinda Biiytikmangit Ortaokulu olarak, 1997-1998 Egitim -Ogretim
yilindan 2011-2012 Egitim -Ogretim yilinin sonuna kadar Biiytikmangit [lkégretim Okulu olarak egitim dgretime devam etmistir. 2019-
2020 Egitim-Ogretim yihinda okulumuzun adi Biiyiikmangit Sehit Ciineyt Muhacir Ortaokulu olarak degistirilmistir. Halen 2 idari personel, 9
kadrolu 6gretmen ve 2 hizmetli ile egitim-ogretime devam etmektedir

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi Blyukmangit Sehit Clineyt Muhacir Ortaokulu
Kurum Tiirii Ortaokul
Kurum Kodu 731561
Kurum Statiisi Kamu
Yonetici: 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen: 9
Hizmetli: 2
Ogrenci Sayisi 148
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1990

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0 (322) 6114145
Fax: 0 (322) 6114145

Kurum Web Adresi https:// buyukmangitortaokulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 731561@meb.k12.tr
Ceyhan/ADANA
Kurum Adresi Posta Kodu: 01920
lice : Ceyhan
ili : Adana
Kurum Midurd Selcuk ACIL GSM Tel: 5326935848
ismail AGCA GSM Tel: 5059205725

Kurum Midiir Yardimcisi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 8 1 9
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 1 1 2

Gilivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 11 2 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2500 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 600 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 40 m2

Tuvalet Sayisi 8

Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvarr)
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 20 33

6/A 10 9 19

6/B 12 9 21

7/A 13 4 17

7/B 10 5 15

8/A 12 9 21

8/A 15 5 20
Toplam(Ortaokul) 85 63 148
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

- Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Projeksiyon Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 33600 33600
2023 46900 46900
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL :‘\i!_E
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL

mMODUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

%(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim % 91 %9 % 0 % 0 % 0
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. % 84 % 11 % 2 %3 %0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. % 29 % 16 % 39 % 7 %9
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 88 % 10 %0 % 2 %0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90 %9 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii almir. % 72 % 21 % 4 %3 % 0
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir % 84 % 15 % 1 %0 %0
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 76 % 13 %5 % 4 % 2
Okulun igi ve dis1 temizdir. % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 62 % 31 %5 % 2 % 0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 55 % 28 % 8 % 7 % 2
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildig,

5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Beden Egitimi derslerinde malzemeler ve 6grenciler i¢in soyunma odasinin bulunmamast,
2- Kiitiiphane ve bilgisayar siniflarinin bulunmamasi,
3- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamast,

4- Tasmmali egitimden dolay biitiin 6grencilerin ders dis1 ¢alisma planlarina ve DYK kurslarina katilamamasi.

5- Yeterince spor dalinin olmamasi,

15



Ogretmen Anketi Sonuglart: %

Maddeler Kesinlikle Katiiyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 89 % 11 %0 % 0 % 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriiriim. % 67 % 33 %0 %0 %0
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. % 76 % 24 % 0 %0 % 0
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. |% 88 % 12 %0 % 0 % 0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir | % 56 % 33 % 11 % 0 %0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik | % 67 % 33 %0 % 0 % 0
eder ve destekler.

Y oOneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini paylasir. % 89 % 11 %0 %0 %0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin % 56 % 44 % 0 % 0 % 0

16



Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiirliniin oturmus olmast,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklagima,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,

2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
3- Isitma-sogutma (klima) sistemlerinin eski olmast,

4- Tesisatin eski olmasi.

17



Veli Anketi Sonuglar1 %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum

Okul calisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. % 37 % 60 % 0 %0 % 3
Beni ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. % 77 % 17 %3 % 0 %3
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 40 % 49 % 11 %0 %0
Ogretmenler derslerde gesitli ydntemler kullanmaktadir. % 60 % 26 % 11 %3 % 0
Yabanci kisilere kars1 giivenlim 6nlemleri alinmaktadir. % 40 % 46 % 8 % 3 %3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisliniiyorum. % 71 % 20 %9 % 0 % 0
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 43 % 34 % 17 % 6 %0
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve dgretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,

2-
3-
4-
5-

Okul Aile Birligi ¢ercevesinde katkilarini sunmalari,
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Baz1 velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,
Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

[csel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ozel egitime muhtac cocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi.
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmast
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi
Bina ve Yerleske Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlarin olmasi
Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitce MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi.
Yonetim Siire¢leri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmas1
Iletisim Siiregleri Teknolojik alt yapmin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri.
Calisanlar Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okulda kadrolu veya gorevlendirme rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

Tletisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasu.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar
Ekonomik ISKUR aracilig1 ile yardimer personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi

-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi
Mevzuat-Yasal Kayi1t alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi.
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gozlemlenmesi
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Tehditler

Politik Bulundugumuz bolgede 6grenci nakil degistirme sikliginin ¢ok olmasi.
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmast

Teknolojik Internet ve sosyal medyann bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degigmesi

Ekolojik Okulumuzun nehrin hemen kenarinda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler
5 Yabanci Ogrenciler

6 Hayat boyu Ogrenme

7 Kiittiphane kullanim

8

9

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yéonlendirme

Ogretim Yéntemleri

Ders arag geregleri

ORI N A (W

5=
<




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Tletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklar1

ORI NN AW

S
<
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BOLUM II: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag¢
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile

basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

v" Once insan,

v Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v’ Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v’ Egitimde siireklilik anlayis1,

v’ Adaletli performans degerlendirme,

v' Bireysel farklari dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

V' Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek;
egitim ve ogretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini
artirmak.
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STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acgik, dzgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 6grenci sayisin1 artirmak.
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STRATEJIK AMAC 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini
yeterli seviyeye ¢ikaran ¢cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen
lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan
kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2.

Kurum kiiltiiriinlin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet i¢i
egitimlere dbnem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali
yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik tirtinlerin kullanimim1 yayginlastirmak, ¢alisanlarin
teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 [ 2027 2028
PG.1.1.1 Kayt lf(),olgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 85 85 90 90 95 95
orant (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci stnif dgrencilerinden en az bir yil okul 0 0 0 0 0 0
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. Okula yeni baslaya:)n Ogrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.14. Bir egitim ve Ggretim dongmlnde 20 giin ve tizeri 25 20 15 10 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim donerznvnde 20 giin V(? iizeri 40 25 20 15 10 5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun ?zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 80 R0 85 85 90 90
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat ‘(t))oyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 0 50 55 55 60 60
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayat boyu ogrenme lfgpsamlnda acilan kurslara katilan 0 10 15 15 20 20
kisi say1s1 (say1) (halk egitim)
PG.1.1.9 Hayat Oboyu grenme kapsamindaki kurslari tamamlama 0 50 55 55 60 60
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.10 Sartlart elverigsiz Ogrencilere beslenme ve ara¢ gereg
eriss; enme v : 5 5 6 6 7 7
yardimina iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
PG.ILII Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uyumunun
el saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 0 0 0 0 0 0
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina 0 0 0 0 0 0

devam eden 6grenci orant
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1l | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 Bize uygun degil
1.1.3 Okula yeni baglayanlara oryantasyon ¢aligmasi yapilacaktir Okul idaresi ve tiim dgretmenler Eyliil

L ) _ , Biitlin donem
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi

T . . : Biitiin donem
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
16 Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim sinifinda ihtiyaca cevap Okul idaresi Biitiin dénem

o verilmektedir.

o . Okul idaresi Biitiin donem

1.1.7 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.
o ' Okul idaresi Biitiin donem
1.1.8 Kurslar1 tamamlamalart igin ailelerle goriisiilecektir.
o Okul idaresi L

1.1.9 Kurslara katilimin daha da artirilmasi i¢in tanitim ¢alismasi yapilacaktir. Biitiin donem
1.1.10 | Imkan1 olmayan dgrencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Biitiin donem
LL11 [ Bize uygun degil
1r12 | Ogrencimiz yoktur.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghiglr esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve sorumluluk
sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikl1 ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.
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Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2025 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

Hedef 2.3.

Egitim-6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil i¢in %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:

2.3. Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2020'de 2, 2021'de 2, 2022'de 2 oldugu tespit edilmistir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 35 35
katilan 68renci orani (%) 40 40 S0 50
PG.2.12 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.3 Toplun.l.sval sm:umluluk ve goniilliiliik programlarina 40 40 45 45 55 55
katilan 68renci orani (%)
PG.2.14 Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 87 87 87 87 87 87
PG.2.15 EBA Ders Portali 6grenci kayit oran (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital 0 1 1 1 1 1
icerik sayisi
PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen 0 0 0 0 0 0
proje/fuar sayisi
PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan
o0grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 19 20 21 22 23 24
PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan
o6grenci orani (%) 10 1 12 13 14 15
PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oram
) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda 0 0 0 0 0 0
diizenlenen belge sayis1 (halk egitim)
PG.2.1.13 Kiitiiphaneden faydalanan égrenci orani(%) 60 60 65 65 70 70
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PG.2.1.14 Ortaégretimde simf tekrar oram (9. Smif) (%) 0 0 0 0
PG.2.1.15 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
et sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 1 1 2 2
uygulamalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [ Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tegvik edilecektir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler Egitim- Ogretim yil1
2.1.2 Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tim dgretmenler Egitim- Ogretim y1li
2.1.3 Agac dikimi, yash ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tim dgretmenler Egitim- Ogretim y1li
2.1.4 EBA’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. O}( ul 1dar§s1 ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Yili
Ogretmeni
215 [ Ogrencilerimiz kayithdir.
2.1.6 Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan dijital igerik olusturulacaktir. ka ul 1dar§351 ve Yabanc dil Egitim — Ogretim Y11
ogretmeni
2.1.7 Boyle bir calismamiz yoktur.
218 | Ogrencimiz yoktur.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
219 [ Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. (?;lélnini:ieg ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Y1li
2110 | Ogrencimiz yoktur.

2111 | Ogrencimiz yoktur.

2112 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

2113 | Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1l
2.1.14 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

2115 Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylasimi konusunda Okul idaresi ve tiim @retmenler Egitim — Ogretim Y1l

gerekli destek ve yardim saglanacaktir.

37



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekogretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan
6grenci orani1 (%)

0

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi say1si

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile liniversiteler arasinda
imzalanan protokol sayis1

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararast olarak
Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.25

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 6grencilerimize
iliskin Isletmelerin memnuniyet orani (%) (mesleki
egitim kurumlari)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet
orani1(%)

80

82

84

86

88

90

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci
orani (%)

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
donem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
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PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
yilinda miidiirliigiimiizce diizenlenen toplant1 ve
etkinlikleri katilan veli orani (%)

15

16

17

18

19

20
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Eylemler *

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.
222 Okulumuz kapsaminda degildir.
223 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.2.4 Okulumuz 6gretmen ve dgrencileri TUBITAK Projesi faaliyetleri konusunda desteklenecektir. Qlful idargsi ve Fen Bilimleri Egitim — Ogretim Yili
Ogretmeni
225 Boyle bir galigmamiz yoktur.
2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.
227 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.2.8 Biitiin 6grencilerimiz tamamlamistir.
229 Okulumuzda veli toplantilar velilere zamaninda bildirilmektedir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye cikaran
cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlartyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim

kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PGALL Okplumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 0 0 0 0 0
Atdlyesi sayis1
PG3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel oran1 (%) 10 10 10 10 10 10
PG.3.1.3 Ol.?ulurpuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 0 0 0 0 0 0
atdlyesi sayist
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler
PG3.1.4 L
i¢in atdlye sayisi 1 1 1 1 1 1
(mesleki egitim kurumlari)
PGALS Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
o uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
PGALS Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basia diisen
- dgrenci say1st 16 16 15 15 15 15
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kl(l)rumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla 14 14 28 28 28 28
olan sube orani (%)
G318 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
PGALS Okulumuzda/Kurumumuzda
- Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi bulunma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)
PG.3.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 1 1 1 1 1 0
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan 100 100 100 100 100 100
personel orani
PGALL2 Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda
o mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0

(mesleki egitim kurumlari)
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PGALL Qkulumuzda/Kurumumuzda S.avunma sanayinin
ihtiya¢ duydugu alanlara ydnelik agilan dal sayis1 (0-1) 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
PG.3.1.14 g(igleu—rligzl?(r)ﬁa;m bir alanda kuruma kazandirilan 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.15 X:rclillrllrliglg;;lzzr ainsl \(/:2’ ;slemlerine yonelik paydaslarin 90 90 90 95 95 95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [ Okulumuzda atdlyemiz vardir.
3.1.2 Lisansiistii egitim alan 6gretmenimize gore planlama yapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.13 Okulumuzda resim atdlyemiz vardir.
3.1.4 Okulumuz kapsaminda degildir.
3.1.5 Ihtiyag¢ halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.1.6 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadir. Okul idaresi ve tim dgretmenler. Egitim —Ogretim y1l1
3.1.7 Okulumuzda 6grenci sayist 30 dan fazla olan sube yoktur.

42



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.8 Okulumuzda pansiyon yoktur.

3.1.9 Okulumuzdaki kiitiiphane kullanim daha da artirilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim Ogretim y1li

3.1.10 Ok_ulumu; ogretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmast icin tesvik Okul idaresi Egitim Ofretim yih
edilecektir.

3111 |Is giivenligi egitimi almayan personel personelimiz vardir.

3112 | Okulumuz kapsaminda degildir.

3113 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

3114 U}ugal— Ulgslarar;m yarigmalar hakkinda 6gretmen ve d6grencilerimiz Okul idaresi Egitim Ofretim yih
bilgilendirilecektir.

3.1.15 | Miidiirliigtimiiz ayni ilgiyle calismaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar mevcut biitgesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG3.2.1 Okul bahgesine dikilen agag sayisi 2 4 6 6 6
PG3.22 Okul bahgesinin diizenlenme orani 50 50 65 75 80
PG323 Bilisim teknoloji laboratuvarindaki bilgisayar 2041 2041 2041 2041 2041 2041
sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG32.1 Agac kampanyasi diizenlemek Okul idaresi ve tiim 6gretmenler | 2024-2028
PG.3.2.2 Okul idaresi 2024-2028
Spor sahasinin onarimi
PG.3.2.3 . .
Okul id 2024-2028
Bahge duvarinin boyanmasi Hiqarest
PG.3.2.4 . .
. Okul id 2024
Okul bahgesine ¢op kutular1 birakmak HIcaTest
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Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak. Teknolojik

iirtinlerin kullanimini yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG33.1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulagsma
konusunda okulumuzun performanslarini ortaya 3 4 5 6 7 8
koyan izleme raporlarinin sayisi
PG.3.3.2
. : 35 45 50 55 60 65
Gorigleri alinan veli sayist
Eylemler
X
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.3.1 . .« . .« . . P . o .
V"ehle?rle okulun erigimini, kalitesini ve kapasitesini arttirmaya Okul idaresi 2004
yonelik anket ¢alismasi yapilacaktir
PG.3.3.2 . .« . o . . .« . . o .
V"ehle.rle o}<ulun erigimini, liahtesu}l ve kgpa51te§1n1 arttirmaya. | oy oo 2004
yonelik miilakat birebir gorlisme yontemiyle fikirleri alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 200.000 TL

350.000 TL |400.000 TL |450.000 TL |500.000TL |550.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 3500 TL 16500 TL

AHOIHEAGE 13000 TL | 15500 TL | 18000 TL {20500 TL | 22500 TL | 91500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarin
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla o6l¢iilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amagclara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigin1 bilmekten geger. Uzun
vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Bayburt Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan
ve 2024-2028 donemine yoOnelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulagsmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gbzden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, Miudiirliiglin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.
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izleme

Deserlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
gD" K Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
onemi
Birinci Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Dénem Temmuz ay1 durumlari hakkinda hazirlanan
icerisinde raporun {ist yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gergeklesme
L Izleyen yilin £ gergekies
IKinci durumlar1 hakkinda hazirlanan .
. Subat ay1 sonuna e Ttim y1l
Donem raporun list yoneticiye sunulmasi

kadar

ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Selguk ACIL Okul Miidiirt
2 Ismail AGCA Miidiir Yardimcist
3 Osman OZCAN Ogretmen
4 Ahmet ATES Okul Aile Birligi Baskani
5 Tiirkan GENGES Yonetim Kurulu Uyesi
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